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Sammanfattning

Inspektionen for socialférsakringen (ISF) tillstyrker delbetankandets forslag
(avsnitt 5.1 och 5.1.1, s. 39-41) att pension och arbetsléshetsersattning
samordnas p& samma satt som arbetsléshetsersattning redan idag
samordnas med andra |épande ersattningar som utgar pa grund av
arbetsldshet, enligt 31 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring
(ALF).

ISF tillstyrker aven forslaget (avsnitt 5.1.2, s. 42) att samordningen mellan
pension och arbetsldshetsersattning ska upphéra om
pensionsutbetalningarna upphdr.

ISF tillstyrker @ven forslaget (avsnitt 5.3, s. 45-49) att en skyldighet infors
for Skatteverket att till en arbetsléshetskassa [amna de uppgifter om
utbetald tjanstepension som finns tillgangliga i kontrolluppgifter for den
sdkande som tacker den tidsperiod som ansékan om
arbetsloshetsersattning avser.

ISF har inga synpunkter pa férslagen kring fértroendevaldas ersattningsratt
i arbetsldshetsforsakringen, men for nedan en diskussion kring vissa
eventuella konsekvenser av forslagen.

I 6vrigt har ISF inte ndgra synpunkter pa forslagen.
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Avsnhitt 5.1 Samordning av arbetsldshetsersattning
med pension, och avsnitt 5.2 Risken for
dverutnyttjande, s. 39-45

For att underlatta for de som vill arbeta ldngre upp i aldrarna bor
méjligheterna att ta ut ndgon del av sin pension och samtidigt sta till
arbetsmarknadens forfogande vara goda. ISF delar uppfattningen att
delbetankandets forslag férenklar pensionsreglerna och ékar flexibiliteten i
samordningen av arbetsléshetsersattning och pension, samt underlattar fér
den enskilde att 6verblicka hur arbetsléshetsersattningen kommer att
paverkas av att han eller hon tar ut pension.

ISF tillstyrker mot denna bakgrund delbetéankandets forslag (avsnitt 5.1 och
5.1.1, s. 39-41) att pension och arbetsléshetsersattning samordnas pa
samma satt som arbetsléshetsersattning redan idag samordnas med andra
Idpande ersattningar som utgar pa grund av arbetsléshet, enligt 31 § ALF,
vilket alltsd innebér att nivan pa arbetsléshetsersattningen inte langre
sanks for sokande (med inkomstrelaterad ersattning) som tagit ut pension.
Mot samma bakgrund tillstyrker ISF aven forslaget (avsnitt 5.1.2, s. 42) att
samordning mellan pension och arbetsldéshetsersattning ska géras enbart
nar pension betalas ut, och att samordningen alltsd ska upphdra om
pensionsutbetalningarna upphor.

Avsnitt 5.3 Uppgiftsskyldighet, s. 45-49

ISF delar bedémningen (s. 47) att det &r av stort samhillsintresse att pa
ett sa effektivt satt som majligt kunna kontrollera att
arbetsléshetsersattningen anvands for avsedda &ndamal. Med reservation
for att ISF inte har tagit stallning till fragan om en eventuell befogenhet fér
arbetsléshetskassorna att inhdmta uppgifter om tjénstepension fran
Skatteverket ar férenlig med regeringsformens fri- och rattighetsskydd (s.
46-47), tillstyrker ISF delbetankandets forslag att en skyldighet infors for
Skatteverket att till en arbetsléshetskassa lamna de uppgifter om utbetald
tjanstepension som finns tillgangliga i kontrolluppgifter fér den sékande
som tacker den tidsperiod som ansékan om arbetsloshetsersattning avser.
Detta da forslaget rimligen kommer att underlatta for
arbetsléshetskassorna att betala ut ratt belopp till ratt person.

Ett mdjligt praktiskt problem med forslaget &r dock att om
arbetsléshetskassorna manuellt for varje sékande de tror kan ha
tjanstepension maste be om uppgifter fran Skatteverket kan detta kréva en
sa pass stor arbetsinsats att man i praktiken kanske inte alltid kommer att
anvanda sig av denna méjlighet. Vidare innehaller kontrolluppgifterna
endast uppgifter for hela kalenderar, vilket ocksd noteras i delbeténkandet.
Detta gor att uppgifterna inte alltid kommer att sammanfalla helt med de
arbetsstkandes ersattningsperioder. (Som framgar i delbetdnkandet kan
detta problem eventuellt minskas om de “manadsuppgifter” som diskuteras
i stycke 5.3.2 pd s. 49 i delbetankandet infors.) En majlighet for
arbetsloshetskassorna att inhdmta uppgifter pa det satt som foreslas tar
darfor inte bort behovet av att arbetsléshetskassorma aven i fortsattningen
i samband med ansdkan gor en grundlig utredning av om den sdkande har
tjanstepension.
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I samband med detta kan ocksa tas upp att Férsdkringskassan och
Pensionsmyndigheten har slutit avtal med olika tjanstepensionsbolag om
automatisk dverféring av uppgifter om tjanstepensionsutbetalningar. De
ingdngna avtalen tacker nu 6ver 90 procent av de mottagare av férmanen
bostadstillagg som har tjanstepension. Det skulle kunna utredas om aven
arbetsldshetskassorna pa liknande satt skulle kunna fa uppgifter direkt fran
tjanstepensionsbolagen.

Avsnitt 9 Forslag, s. 61-72

Som angetts ovan har ISF inga synpunkter pd de i delbetdnkandet
framférda forslagen kring fortroendevaldas ersattningsratt i
arbetsloshetsforsakringen, men vill peka pa en méjlig konsekvens av dessa.
ISF delar utredningens beddémning att det i ett demokratiskt samhalle ar
viktigt att manniskor 3tar sig fortroendeuppdrag. Méjligen kan
delbetankandets forslag (avsnitt 9.2, s. 62, och avsnitt 97, s. 70) minska
de ekonomiska drivkrafterna for vissa grupper att ta sig
fortroendeuppdrag, eftersom ett fortroendeuppdrag enligt delbetdnkandets
forslag inte i sig ska ge ratt till arbetsldshetsersattning, och eftersom
ersattningen vid arbetsléshet enbart ska berdknas pa inkomsten fran det
ordinarie arbetet. Det samma kan, som ocksa p:‘a’pekas i delbetankandet,
galla for forslag 9.3. Forslaget att reglerna om fortroendevalda i
arbetsloshetsforsdkringen endast ska avse fértroendeuppdrag som enligt
lag beréttigar till ledighet fran anstallning (s. 63-65), kan innebéra ett
minskat incitament att 3ta sig fértroendeuppdrag som inte ger lagstadgad
ratt till ledighet.

ISF:s bedémning ar dock att de situationer dar delbetéankandets forslag
eventuellt kommer att minska den ekonomiska drivkraften for vissa
personer att ata sig fértroendeuppdrag torde vara relativt ovanligt
forekommande.

Som tas upp i delbetdnkandet har tva relativt nyligen publicerade
utredningar, IAF (2009) och SOU 2011:54, foreslagit delvis andra satt att
fortydliga fortroendevaldas stallning inom arbetsléshetsférsakringen,
namligen genom att vissa fortroendeuppdrag i lag ska jamstallas med
forvarvsarbete och darmed omfattas av ratten till arbetsloshetsersattning, i
enlighet med den praxis som utvecklats pa omradet. I ljuset av detta &r det
av vikt att noga vaga olika forslags fordelar och nackdelar mot varandra.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektér Per Molander. Jonas
Thelander har varit féredragande. I beredningen har ocksd Simon
Bjurstrom, Dan Ljungberg och Kristian Persson deltagit.

Per Molander
Generaldirektor

Jonas Thelander
Utredare
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